
 

รายงานผลการสอบทานรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการ 
 
 

บทนํา 
 เปาประสงคสําคัญของการรายงานผลการสอบทานรายงานผลการตรวจราชการกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมฉบับนี้ คือการแสดงความเช่ือมั่นอยางพอประมาณวา ขอมูล เอกสาร 

หลักฐานที่ไดสอบทาน จัดทําหรือปฏิบัติตรงตามรายงานผลการตรวจราชการฯ โดยไมขัดตอความเปนจริง 

ความถูกตองแมนยํา ความนาเช่ือถือและสอดคลองกับคํารับรองการปฏิบัติราชการ  เพื่อใหกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดรับประโยชนจากการไดรับความไววางใจที่หนวยนโยบายและภาค

ประชาชน มีตอสวนราชการไดในที่สุด 

 นอกจากนี้ในฐานะขาราชการในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ความนาเชื่อถือของผลการปฏิบัติ

ราชการ คือ การนอมนํากระแสพระราชดํารัสเร่ืองความซื่อสัตยสุจริตและความเพียรอยางไมหยุดยั้ง  มาสู

การปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานในรูปของรายงานที่ประกอบไปดวยความจริง  ความถูกตอง  ความแมนยาํ 

หรือความนาเชื่อถืออีกดวย 

 ขอคนพบสําคัญจากการสอบทานรายงานผลการตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2549 ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มี

สาระสําคัญ ดังนี้ 

ขอคนพบที่ 1 ภาพรวมผลการสอบทาน 
 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ได

ดําเนินการสอบทานรายงานผลการตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม แลวพบวา  

1. มิติประสิทธิผล คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม ไดสอบทานรายงานผลการตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ซึ่ง

แสดงถึงผลการดําเนินงานตามเปาประสงค พบวา 

 1.1  ความครบถวน ครอบคลุมของรายงานผลการตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรฯ 

  ขอคนพบจากการสอบทาน พบวารายงานผลการตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม มีเนื้อหาที่ครอบคลุมประเด็นสําคัญภายใตมาตรฐานการจัดทํารายงานผลการตรวจราชการ

ประจําป ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการประจําป พ.ศ. 2548 ซึ่งกําหนดใหมีการ

รายงานประเด็นปญหาอุปสรรคโดยสรุป พรอมทั้งขอเสนอแนะเพื่อดําเนินการแกไขใหลุลวง แตไมพบคาดัชนี

ความเส่ียงของโครงการที่มีความเส่ียงในเชิงธรรมาภิบาลสูงเนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เปนการตรวจ

ผลการปฏิบัติงานของหนวยงานภายใตสังกัดกระทรวง ตามแผนงาน  โครงการ  ตามแผนการตรวจราชการ  

ทั้งนี้การตรวจราชการแบบมุงผลสัมฤทธ์ิตามหลักธรรมาภิบาล จะเร่ิมสูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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 1.2  ความเปนปจจุบันและสอดคลองกับขอบเขตการตรวจราชการ 

  พบวารายงานผลการตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ฉบับนี้มี

ความเปนปจจุบันและสอดคลองกับขอเท็จจริงจากการรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานรับตรวจ  ซึ่งมี

การระบุถึงผลการดําเนินงาน  ตลอดจนปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในระหวางการดําเนินงาน  ทั้งนี้ในการให

ขอเสนอแนะ  ขอส่ังการของผูตรวจราชการท่ีปรากฏในรายงานผลการตรวจราชการระดับพื้นที่เปนไปโดย

สอดคลองกับระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวของ  แตไมปรากฏผลสัมฤทธ์ิของการลดความเส่ียงตามหลักธรรมาภิบาล

ในระดับโครงการ  โดยเฉพาะประเด็นของตัวช้ีวัด KPI Template ในภาพรวมเนื่องจากยังไมไดนํากระบวนการ

ของการวิเคราะหความเส่ียงโครงการตามหลักธรรมาภิบาลมาใช 

 1.3  การติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานรับตรวจในการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ/ขอส่ังการ

ของผูตรวจราชการ 

  จากการสอบทานพบวา  มีการติดตามการนําขอเสนอแนะ/ขอสั่งการของผูตรวจราชการไปสู

การปฏิบัติ โดยหนวยรับตรวจไดรายงานผลตามข้ันตอนกระบวนการที่ไดกําหนดไว  ทั้งนี้ผลการประมวลการ

ปฏิบัติงานสามารถดําเนินการไดสูงจากคาเปาหมายที่กําหนดไวตามหลักเกณฑ ถึง 100%  

 1.4  ประโยชนของรายงานผลการตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

  พบวาการรายงานผลการตรวจราชการสามารถนํามาใชประโยชนไดในการกําหนดแนว

ทางการปฏิบัติโดยเฉพาะการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ  รวมทั้งไดสรางกระบวนการการแลกเปล่ียนเรียนรู

ตลอดจนประสบการณจากการตรวจราชการของผูตรวจราชการกับผูบริหารระดับนโยบาย และเจาหนาที่

ระดับปฏิบัติ ภายใตการประชุมสัมมนา ซึ่งไดมีการนําเสนอผลการตรวจราชการในรอบป 

ขอคนพบที่ 2 มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 การสอบทานการรายงานผลการตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ในมิติ

ประสิทธิภาพมุงเนนไปที่การสอบทานความสามารถในแงความคุมคาของการใชจายเงินงบประมาณของ

แผนงาน โครงการ ตามแผนการตรวจราชการ  โดยเปรียบเทียบกับเปาหมาย  แผนที่วางไว  ซึ่งพบวา 

 ไดมีการติดตามผลการใชจายงบประมาณของแผนงาน  โครงการ ตามแผนการตรวจราชการโดยมี

การเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไว  ทั้งนี้มีความนาเช่ือถือในแงของขอมูล  ซึ่งผูสอบทานสามารถเขาถงึ

ขอมูลไดจากการตรวจสอบความถูกตองไดจากรายงานแผน – ผลการใชจายเงิน (แบบ สงป. 301 และแบบ

รายงานผลการดําเนินงานแผนงาน โครงการ ตามแผนการตรวจราชการ) และระบบ E – Tracing ของ

กระทรวง 

ขอคนพบที่ 3 มิติคุณภาพการใหบริการ 
 การสอบทานรายงานผลการตรวจราชการฯ ในมิติคุณภาพการใหบริการมุงเนนไปที่ความสามารถ

ของกระทรวงในภาพรวม  การสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ จากการสอบทานพบวายังไมปรากฏ  
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การดําเนินงานในแงมิติคุณภาพการใหบริการ  เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรียังไมไดมีการกําหนดการตรวจราชการในมิติคุณภาพการใหบริการ  ซึ่งตองสรางการมีสวนรวม

ของภาคประชาชนในการตรวจราชการในพื้นที่  ทั้งนี้ตามแนวทางการตรวจราชการแนวใหม สํานัก

นายกรัฐมนตรี หนวยงานแกนหลักกําหนดใหหนวยราชการภาครัฐตรวจราชการในมิติคุณภาพการใหบริการ

โดยใหถือปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามกรอบแนวทางที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

ขอคนพบที่ 4 มิติพัฒนาองคกร 
 การสอบทานรายงานผลการตรวจราชการฯ ในมิติพัฒนาองคกรมุงเนนไปที่ความสามารถของ

กระทรวงในการบริหารการเปล่ียนแปลงขององคกรและการพัฒนาบุคลากรเพื่อสรางความพรอมในการ

สนับสนุนแผนการตรวจราชการ  พบวาไดมีการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรดานการสนับสนุนการตรวจ

ราชการของผูตรวจราชการกระทรวงรวมกับสํานักนายกรัฐมนตรีหนวยงานแกนกลางหลักและการพัฒนา

บุคลากรของกระทรวงในสวนที่เกี่ยวของกับงานสนับสนุนผูตรวจราชการ ซึ่งไดจากการสอบถามผูปฏิบัติงาน

และเอกสารอางอิงประกอบ 

ขอคนพบที่ 5 ภาพรวมผลสรุปการสอบทาน 
 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ได

ดําเนินการสอบทานผลการตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแลว  พบวา  

 5.1 ความครบถวนครอบคลุมของรายงานผลการตรวจราชการ 

   ผูสอบทานมีความมั่นใจวารายงานผลการตรวจราชการฯ มีความครบถวนภายใต

ขอบเขตมาตรฐานการจัดทํารายงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี โดยผูตรวจราชการกระทรวงสามารถ

ดําเนินการตรวจราชการไดบรรลุประสิทธิผลตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 5.2 ความเปนปจจุบันและสอดคลองกับขอบเขตการตรวจราชการ 

   ผูสอบทานมีความมั่นใจวารายงานผลการตรวจราชการฯ มีความเปนปจจุบันและ

สอดคลองกับขอเท็จจริง  ซึ่งมีการระบุถึงผลการดําเนินงานจากการรายงานผลการดําเนินงานของ

หนวยงานรับตรวจ    ตลอดจนปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในระหวางการดําเนินงาน  ทั้งนี้ในการให

ขอเสนอแนะ  ขอส่ังการของผูตรวจราชการท่ีปรากฏในรายงานผลการตรวจราชการระดับพื้นที่เปนไปโดย

สอดคลองกับระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ  มีการใชฐานขอมูลที่สอดคลองกับตัวชี้วัดในประเด็นการติดตาม

การนําขอเสนอแนะ/ขอส่ังการของผูตรวจราชการไปสูการปฏิบัติ ซึ่ง TRIS ใหความเห็นวาฐานขอมูล

ดังกลาวมีความนาเชื่อถือจากผลการรายงานที่หนวยงานไดรายงาน 
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 5.3 ประโยชนของรายงานผลการตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   ผูสอบทานมีความมั่นใจวารายงานผลการตรวจราชการฯ สามารถนําไปใชประโยชนได

จริงดวยเหตุผลที่วามีการระบุขอคนพบ ประเด็นปญหา ตลอดจนขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการ

ดําเนินงานปรากฏอยูในรายงานผลการตรวจราชการฯ อีกทั้งมีการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามขอเสนอแนะ/ขอส่ังการ จากหนวยงานรับตรวจ 

 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ได

ดําเนินการสอบทานรายงานผลการตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2549 เห็นควรมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังตอไปนี้ 

  ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนตนไป  การเขียนรายงานผลการตรวจราชการ ควรให

ครอบคลุมถึงประเด็นเร่ืองดัชนีความเส่ียงตามหลักธรรมาภิบาลและมิติการใหบริการดวย 

 

          ลายมือชือ่........................................................ ประธานกรรมการ 
 

                                                                             ( รอยตรี บรรณเลิศ     รัชตกุล ) 

 

          ลายมือช่ือ........................................................ กรรมการ 
 

                                                                             (นายสุรินทร    เศรษฐมานิตย) 

 

          ลายมือช่ือ........................................................ กรรมการ 
 

                                                                             (นายชัยสิทธิ์    โหตระกิตย) 

 

          ลายมือช่ือ........................................................ กรรมการ 
 

                                                                                    (นายเสรี   สุธรรมชัย) 

 

         ลายมือช่ือ........................................................ กรรมการ 
 

                                                                             (นางอุดมวรรณ   กาวสัมพนัธ) 

 

          ลายมือช่ือ........................................................ กรรมการ 
 

                                                                             (นายเสมอ     ล้ิมชูวงศ) 

 

วันที่..................................................... 


