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การชีแ้จงแนวทาง

การตรวจสอบและประเมนิผล

ภาคราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

หลกัการ แนวคดิในการจดัท ากรอบแนวทาง
การตรวจสอบฯ ปี 2563

ประเด็นการตรวจสอบฯ 

 ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง

 อ.ค.ต.ป. คณะตา่ง ๆ

 การจดัสง่ประเด็นการตรวจสอบ

แนวทางการตรวจสอบฯ 

การจดัท ารายงานฯ

ปฏทินิการด าเนนิงานของการตรวจสอบและ
ประเมนิผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563

ระบบสารสนเทศการตรวจสอบและ
ประเมนิผลภาคราชการ
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แนวทางการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

Audit Committee (AC)

คณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมนิผลภาคราชการ

 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) โดย ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง 
และ อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ ท าหนา้ที่เป็นกลไกหลกัในการตรวจสอบและประเมนิผล
ในระดบัชาต ิ(Audit Committee)

 ตดิตามตรวจสอบภารกจิหรอืนโยบายทีส่ าคญัเร่งด่วนของรฐับาลทีเ่ชือ่มโยงภายใต้
แผนแมบ่ทตามยทุธศาสตรช์าต ิในลกัษณะการป้องกนั ประเมนิความเสีย่งในดา้นตา่ง ๆ
เพือ่สง่สญัณาณเตอืนลว่งหนา้ หรอืรายงานขอ้เสนอแนะ แนวทางการแกไ้ขไปยงัภาครฐั 
มใิหเ้กดิความผดิพลาดหรอืผลกระทบในวงกวา้ง 

 เพือ่ใหเ้กดิความคุม้คา่ในการปฏบิตังิาน ประชาชนมชีวีติความเป็นอยูท่ ีด่ขี ึน้ (Better Life) 

1. เนน้เรือ่งของการประเมนิและวเิคราะหค์วามเสีย่งทีอ่าจเกดิจากการด าเนนิงาน
เป็นอนัดบัแรก ซึง่เป็นบทบาทของ (Audit Committee)

2. ประเด็นทีต่รวจสอบตอ้งเป็นประเด็นทีอ่ยูร่ะหวา่งการด าเนนิการ (Ongoing Process) 
และตอ้งสอดคลอ้งเชือ่มโยงกบัแผนแมบ่ทภายในยทุธศาสตรช์าติ

3. มกีารเพิม่ประเด็นการตรวจสอบกบัตวัชีว้ดัระดบักระทรวงทีม่ผีลกระทบในวงกวา้ง และ
เชือ่มโยงการท างานบรูณาการในหลายหนว่ยงาน 

ดงัน ัน้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดก้ าหนดหลกัการ แนวทางในการตรวจสอบ
และประเมนิผลฯ 
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1. หลกัการ แนวคดิในการจดัท ากรอบแนวทางการตรวจสอบฯ ปี 2563



ประเด็นการตรวจ ปี 2562 ประเด็นการตรวจสอบฯ ปี 2563

นโยบายหลัก
ของรัฐบาล

นโยบายเรง่ดว่น
ของรัฐบาล

แผนแมบ่ทฯ ขอ้มลูทีม่กีารจัดอนัดบั

 เป็นประเด็น (issue) ส าคัญของกระทรวงทีส่ะทอ้น
ผลการปฏบิัตงิาน (performance) ในภาพรวมของ
กระทรวง 

 สอดคลอ้งตามยทุธศาสตรช์าต ิแผนแมบ่ทภายใต ้
ยทุธศาสตรช์าต ิแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
แหง่ชาต ิฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) เป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยนื นโยบายรัฐบาล (นโยบายหลัก 
12 ดา้น และนโยบายเรง่ดว่น 12 เรือ่ง) ยทุธศาสตร์
กระทรวง/แผนงานบรูณาการ

 เป็นประเด็นทีอ่ยูร่ะหวา่งด าเนนิการ (Ongoing 
Process)

2

1 เลอืกประเด็นการตรวจสอบโดยอสิระ
อยา่งนอ้ย 1 ประเด็น

เลอืกประเด็นการตรวจจากตวัชีว้ดั
ระดบักระทรวง อยา่งนอ้ย 1 ตวัชีว้ดั

 ควรเป็นตัวชีว้ดัทีเ่กีย่วขอ้งกับหลายสว่นราชการ
เพือ่ใหเ้กดิการบรูณาการการท างานร่วมกนั และ
เป็นตัวชีว้ดัทีม่คีวามส าคัญ เกดิผลกระทบในวงกวา้ง

แนวทางการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ่)

1. ประเด็นการตรวจสอบโดยอสิระ

2. ประเด็นเพิม่เตมิ เชน่ 
ตามนโยบายส าคญัของรฐับาล 
ภาพลกัษณ์ของกระทรวง

 สอดคลอ้งตามยทุธศาสตรช์าติ

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์

ชาต ิแผนพฒันาเศรษฐกจิและ

สงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12

(พ.ศ. 2560 - 2564) 

เป้าหมายการพฒันา

ทีย่ ัง่ยนื นโยบายของรฐับาล

ยทุธศาสตรก์ระทรวง/แผนงาน

บรูณาการ

2. ประเด็นการตรวจสอบฯ : ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง
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Audit Committee (AC)

คณะกรรมการตรวจสอบ

และประเมนิผล

ภาคราชการ

ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง

20 กระทรวง

01_BU1_ตัวชี้วัดกระทรวง 18 กระทรวง.pptx
01_BU2_รวมตัวชี้วัดกระทรวง 62.pdf


ตวัอยา่ง แนวทางการตรวจสอบฯ ของ ค.ต.ป. ประจ ากระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ประเด็นการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ

สว่นที ่1 

สว่นที ่3

สว่นที ่5

สว่นที ่2
การรายงานผลการตรวจสอบ
และประเมนิผล

บทสรปุผูบ้รหิาร

ขอ้เสนอแนะ

เอกสารประกอบ (ถา้ม)ี

รายงานของ ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง
ก าหนด เป็น 5 สว่นส าคญั

สว่นที ่4 Better life

แนวทางการตรวจสอบฯ

1

2

3

1. ก าหนดประเด็นโดยอสิระ

 การป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในพืน้ทีเ่สีย่ง

2. เลอืกจาก KPI ระดบักระทรวง (1 ตวัชีว้ดั) 

KPI ทีม่ ี IMPACT สงู หรอื KPI ทีม่เีป้าหมายและ

ด าเนนิการรว่มกนัในสว่นราชการ เชน่.....

1. อตัราผูเ้สยีชวีติจากอบุตัเิหตทุางถนนตอ่ประชากร

แสนคน

2. การแกไ้ขเรือ่งรอ้งเรยีนของประชาชนทีไ่ดร้บั

ความเดอืดรอ้น

 …………………………………………
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นโยบายหลัก
ของรัฐบาล

นโยบายเรง่ดว่น
ของรัฐบาล

แผนแมบ่ทฯ ขอ้มลูทีม่กีารจัดอนัดบั

ประเด็นการตรวจ ปี 2562

คณะที ่1 ระบบขอ้มลูภาครัฐเพือ่การตัดสนิใจ
ประธาน : นายทวศีักดิ ์กออนันตกลู

คณะที ่2 การพัฒนาเขตพัฒนาพเิศษ
ภาคตะวันออก (EEC)

ประธาน : นายประสณัห ์เชือ้พานชิ

คณะที ่4 การด าเนนิงานตาม พ.ร.บ.
การจัดซือ้จัดจา้งฯ พ.ศ. 2560
ประธาน : นายมนัส  แจม่เวหา

คณะที ่3 การวจิัยและนวัตกรรม
ประธาน : รศ.ศักรนิทร ์ภมูรัิตน

คณะที ่1 การบรหิารจัดการทรัพยากรน ้าในพืน้ที่ EEC 
ประธาน : รศ.กลุภทัรา  สโิรดม

คณะที ่2 การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ประธาน : นางสาววลัยรัตน ์ ศรอีรณุ

คณะที ่3 การบรหิารจัดการขยะ 
ประธาน : รศ.วรากรณ์  สามโกเศศ

การพัฒนาเขตเศรษฐกจิพเิศษ /การบรหิารกลุม่จังหวัด/ภาค

ประธาน : ศ.กติตคิณุ บวรศักดิ ์ อวุรรณโณ

 การพัฒนาเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก (EEC)

 การบรหิารจัดการน ้าทัง้ระบบ - การจัดการเชงิลุม่น ้าทัง้ระบบ
- การเพิม่ผลติภาพของน ้าทัง้ระบบ
- การอนุรักษ์และฟ้ืนฟแูมน่ ้าล าคลอง และแหลง่น ้าธรรมชาต ิ

 ศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ - ปฐมวัย
- วัยรุน่

- แรงงาน
- วัยสงูอายุ

 การรักษาสิง่แวดลอ้มเพือ่สรา้ง
การเตบิโตอยา่งยัง่ยนื

10

10

11

- การบรหิารจัดการขยะ
- คณุภาพอากาศ
- กา๊ซเรอืนกระจก18

19

8

- ขยะทะเล ประเทศไทยตดิ 1 ใน 5
ทิง้ขยะพลาสตกิ
ลงทะเลมากทีส่ดุในโลก
(ทีม่า องคก์รอนุรกัษ์
ทอ้งทะเล 2562)

 ระบบขอ้มลูภาครัฐเพือ่การตดัสนิใจ
11

6 9

 สง่เสรมิการวจัิยและนวัตกรรมทีต่อบโจทยก์ารพัฒนาประเทศ 8

7 การเตรยีมคนไทยสูศ่ตวรรษที ่21

 การบรหิารจัดการการเงนิการคลงั - การก ากบัดแูลวนัิยการเงนิการคลังในโครงการทีม่ี
ผลสมัฤทธิต์อ่เป้าหมาย เชน่ บตัรสวัสดกิารแหง่รัฐ

5 20

 การบรหิารกลุม่จังหวัด/ภาค

กรอบแนวทางการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ่)

2. ประเด็นการตรวจสอบฯ : อ.ค.ต.ป. คณะตา่ง ๆ

6

Audit Committee (AC)

คณะกรรมการตรวจสอบ

และประเมนิผล

ภาคราชการ

อ.ค.ต.ป. 

กลุม่กระทรวง

อ.ค.ต.ป. 

กลุม่จงัหวดั

อ.ค.ต.ป. 

เฉพาะกจิ

(การพจิารณาเลอืกประเด็นทีเ่ชือ่มโยงกบัการตรวจสอบฯ ปี 2562)
ประเด็นการตรวจสอบฯ ปี 2563
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 ท ัง้นี้ ขอให ้ค.ต.ป. และ อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ 

พิจารณาคดัเลือกประเด็น และจดัส่งประเด็น

การตรวจสอบฯ ใหส้ านกังาน ก.พ.ร. ภายในวนัที ่

10 มกราคม 2563 เพือ่ทางฝ่ายเลขานุการ ค.ต.ป. 

จะไดน้ าเสนอ ค.ต.ป. พจิารณา ตอ่ไป

กรอบแนวทางการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ่)
2. การจดัสง่ประเด็นการตรวจสอบ

 ระบปุระเด็นทีค่ดัเลอืกตามแบบฟอรม์
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ประเด็นการตรวจสอบโดยอสิระ

2

3

4

1 ชือ่ประเด็น

วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบและประเมนิผล

ความสอดคลอ้ง

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดจ้ากการตรวจสอบฯ ประเด็นนี้

ยทุธศาสตรก์ระทรวง

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต/ิ
แผนพฒันาฯ 12

นโยบายรฐับาล
- นโยบายหลกั 12 ดา้น
- นโยบายเรง่ดว่น 12 เรือ่ง

แผนยทุธศาสตรช์าติ

แผนงานบรูณาการ

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

......................................................................................................................................

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื

ประเด็นการตรวจสอบจากตวัชีว้ดัระดบักระทรวง

แบบฟอรม์การคดัเลอืกประเด็นการตรวจสอบฯ ของกระทรวง.......................................
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แบบฟอรม์การคดัเลอืกประเด็นการตรวจสอบฯ ของอ.ค.ต.ป.  .......................................

2

3

4

1 ชือ่ประเด็น

วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบและประเมนิผล

ความสอดคลอ้ง

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดจ้ากการตรวจสอบฯ ประเด็นนี้

ยทุธศาสตรก์ระทรวง

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต/ิ
แผนพฒันาฯ 12

นโยบายรฐับาล
- นโยบายหลกั 12 ดา้น
- นโยบายเรง่ดว่น 12 เรือ่ง

แผนยทุธศาสตรช์าติ

แผนงานบรูณาการ

..............................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

......................................................................................................................................

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื



การตดิตาม (Check)
 ตรวจตดิตาม ตรวจสอบและวัดผล

กระบวนการท างานวา่เป็นไปตาม
แผนท างานและเป้าหมาย

การวางแผน (Plan)
 ก าหนดเป้าหมายและกระบวนการตา่ง ๆ 

ทีจ่ าเป็นเพือ่ใหไ้ดผ้ลลพัธต์าม
ความตอ้งการ

การด าเนนิการ (Act)
 การด าเนนิการปรับปรงุสมรรถนะ

ของกระบวนการอยา่งตอ่เนือ่ง

การน าไปปฏบิตั ิ(Do)
 ปฏบิตั/ิด าเนนิการตาม

กระบวนการตา่ง ๆ ทีก่ าหนดไว ้

3. PDCA 

cycle

1. การประเมนิความเสีย่ง

1. ความเสีย่งดา้นกลยทุธ์
(Strategic Risk)

1. ความเสีย่งจากการก าหนดนโยบาย
2. ความเสีย่งจากการบรหิารงาน
3. ความเสีย่งจากการน านโยบาย/กลยทุธไ์ปปฏบิตัิ
4. ความเสีย่งจากความสามารถในการปรับตัว
5. ความเสีย่งจากบทบาทการสนับสนุน 

2. ความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร
(Operational Risk)

1. ความเสีย่งทีเ่กดิจากบคุลากร 
2. ความเสีย่งทีเ่กดิจากกระบวนการหรอืขัน้ตอน

การปฏบิตังิาน
3. ความเสีย่งทีเ่กดิจากการใชเ้ทคโนโลย ี
4. ความเสีย่งทีเ่กดิจากเหตกุารณ์ภายนอก/

สิง่แวดลอ้ม

3. ความเสีย่งดา้นการเงนิ
(Financial Risk)

1. ความเสีย่งจากงบประมาณทีไ่ดรั้บและการใชจ้า่ย
2. ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงปัจจัยภายนอกที่

กระทบการใชจ้า่ยงบประมาณ

4. ความเสีย่งดา้นกฎหมาย
กฎเกณฑต์า่ง ๆ 
(Compliance Risk) (ถา้ม)ี

1. ความเสีย่งทีเ่กดิจากการขัดขอ้งในการ
ด าเนนิงานตามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

2. ความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลง
กฎระเบยีบ

2. หลกัธรรมาภบิาล Good Governance

ประสทิธภิาพ
(Efficiency)

ประสทิธผิล
(Effectiveness)

ความโปรง่ใส
(Transparency)

การมสีว่นรว่ม
(Participation)

ความคุม้คา่  
(Value for money)

การประเมนิการท างานของสว่นราชการวา่ไดด้ าเนนิงานโดยยดึตามหลกัธรรมาภบิาลทีส่ะทอ้น
ใหเ้ห็นถงึประโยชนส์ขุของประชาชน/ผลสมัทธิข์องภารกจิ/คุม้คา่/ลดข ัน้ตอน/

ทนัตอ่สถานการณ์/สะดวก/ประเมนิผลไดเ้ป็นรปูธรรม

ผลลพัธ์

ผลกระทบ

ความย ัง่ยนื

ผลผลติ

การด าเนนิงาน
ตามแผน

ความย ัง่ยนืการ
ใชง้บประมาณ

เปิดเผยขอ้มลู
ระบบตรวจสอบ

ตดิตาม
การจดัการ
ขอ้รอ้งเรยีน

ระดบัการมสีว่นรว่มทีเ่หมาะสมกบัโครงการ

1) Inform 2) Consult 3)  Involve 4)  Collaboration

การประเมนิความคุม้คา่ในการปฏบิตัภิารกจิของรฐั

กรอบแนวทางการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ่)
3. แนวทางการตรวจสอบฯ 

5. อืน่ ๆ

ตัวอยา่งประเด็น/นยิาม
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สรปุประโยชนท์ีป่ระชาชนไดร้บัจากประเด็นทีต่รวจสอบ (Better life)

เอกสารประกอบ (ถา้ม)ี

บทสรปุผูบ้รหิาร สว่นที ่1 

สว่นที ่3

สว่นที ่5 

สว่นที ่2
1. ขอ้มลูท ัว่ไป

1) ชือ่เรือ่ง (ประเด็นทีต่รวจสอบและประเมนิผล)

2) วตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบและประเมนิผล
3)   สอดคลอ้งตามยทุธศาสตรช์าต ิแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม

แหง่ชาต ิฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายรัฐบาล (นโยบายหลัก 12 ดา้น และนโยบาย
เรง่ดว่น 12 เรือ่ง)  ยทุธศาสตรก์ระทรวง/ แผนงานบรูณาการ

2.  รายงานความกา้วหนา้ผลการด าเนนิงานของปีทีผ่า่นมาตามขอ้เสนอแนะของค.ต.ป.
และมตคิณะรฐัมนตร ี

3. สรปุผลการตรวจสอบและประเมนิผล

1) การประเมนิความเสีย่ง 

2) ตามหลักธรรมาภบิาล 

3) ตามหลัก PDCA

4. ขอ้คน้พบทีส่ะทอ้นตามยทุธศาสตรช์าต ิ

1) ขอ้ด ี        

2) ขอ้บกพรอ่ง

ขอ้เสนอแนะ

การรายงานผลการตรวจสอบและประเมนิผล

1. ประเด็นทีต่อ้งการใหห้ัวหนา้สว่นราชการน าไปด าเนนิการปรับปรงุ 
2. ประเด็นทีต่อ้งการใหค้ณะรัฐมนตรตีดัสนิใจ

4. การจดัท ารายงานของ ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

สว่นที ่4 

กรอบแนวทางการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ่)
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จดัสง่รายงาน
ภายใน พ.ย. 63



รายงานรายไตรมาส

2. ตาม มต ิครม. และขอ้เสนอแนะ
ของ ค.ต.ป. ในปีทีผ่า่นมา 

 ประเด็นที ่ค.ร.ม. ใหด้ าเนนิการ

- มต ิค.ร.ม. เมือ่วนัที ่24 ก.ย. 62

1.1 ขอ้มลูท ัว่ไป

(1) ชือ่เร ือ่ง (ประเด็นทีต่รวจสอบ)

(2) วตัถปุระสงค ์

1.2 
สรปุรายงานความกา้วหนา้การด าเนนิการ

(1)สรุปสิง่ทีต่รวจพบทีเ่ป็นความเสีย่งจากการด าเนนิงาน
เพือ่เป็นใหส้ามารถแกไ้ขไดอ้ยา่งทนัทว่งที

(2) ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ขเพือ่ลดความเสีย่ง

เอกสารประกอบ (ถา้ม)ี1.3

 ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง และ อ.ค.ต.ป. รายงานความกา้วหนา้ ใน 2 สว่น ดงันี ้

4. การจดัท ารายงานของ ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ่)
กรอบแนวทางการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตอ่)
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1. ตามประเด็นทีค่ดัเลอืก
ตามแนวทางการตรวจสอบฯ ปี 2563



5. ปฏทินิการด าเนนิงานของการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2563

พ.ย. 2563

 ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง/อ.ค.ต.ป. 
คณะตา่ง ๆ สง่รายงานผล
การตรวจสอบฯ ปี 2563

 แจง้เวยีนคูม่อื
แนวทางฯ 
ปี 2563

 ชีแ้จงกรอบแนวทาง 
ปี 2563 และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

 เสนอ ครม

- รายงานฯ  ปี 2562
ครัง้ที ่2

- รายงานประเมนิ
ตนเอง  ปี 2562
ครัง้ที ่2

 ประชมุ อ.ค.ต.ป. 
ก าหนดแนวทางฯ/
ค.ต.ป. เสนอมต ิ
ครม. รายงานฯ 
ปี 2562

 รายงาน
ความกา้วหนา้
ผลการด าเนนิงาน
ตามมต ิครม.

 แจง้เวยีนมต ิครม. 
รายงานฯ ปี 2562
ไปยัง ค.ต.ป. ประจ า
กระทรวง อ.ค.ต.ป. 
และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง

 ค.ต.ป. อ.ค.ต.ป. 
ค.ต.ป. ประจ า
กระทรวงประเมนิ
ตนเองผา่นระบบ
อเิล็กทรอนกิส ์
ปี 2563 (ครัง้ที่ 1)

 ประชมุอ.ค.ต.ป. 
ก าหนดแนวทางฯ/
ค.ต.ป.พจิารณา

1. กรอบแนวทางฯ 
ปี 2564

2. ผลการประเมนิ
ตนเอง ปี 2563
(ครัง้ที ่1)

3. การด าเนนิงาน
ตามมต ิครม.

 ประชมุระดม
ความคดิเห็นเพือ่
เตรยีมจัดท า
แนวทาง ปี 2564

ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 ม.ีค. 63 เม.ย. 63 พ.ค. - ม.ิย. 63 ก.ค. 63 ส.ค. 63 ก.ย. 63

13

 ประชมุ อ.ค.ต.ป. 
ก าหนดแนวทางฯ/
ค.ต.ป. พจิารณา
- เสนอรายงานฯ
ปี 2562 ครัง้ที ่2

- แนวทางการ 
ตรวจสอบฯ 
ปี 2563 : ประเด็น
การตรวจประเมนิ
ปี 2563

- รายงานประเมนิ  
ตนเอง ปี 2562
ครัง้ที ่2 

 ค.ต.ป. อ.ค.ต.ป. 
ค.ต.ป. ประจ า
กระทรวงประเมนิ
ตนเองผา่นระบบ
อเิล็กทรอนกิส ์
ปี 2562 (ครัง้ที ่2)

 ประชมุ อ.ค.ต.ป. 
ก าหนดแนวทางฯ/
ค.ต.ป. พจิารณา
- แนวทางการ 
ตรวจสอบฯ 
ปี 2564 : ประเด็น
การตรวจประเมนิ
ปี 2564

 แจง้เวยีนคูม่อื
แนวทางฯ ปี 2564

 ค.ต.ป. ประจ า
กระทรวง/อ.ค.ต.ป. 
คณะตา่งๆ รายงาน
ความกา้วหนา้
การตรวจสอบฯ
(1) ตามประเด็นที ่

คดัเลอืก
ประจ าปี   
2563 และ

(2) ผลการ
ด าเนนิงาน  
ของปีทีผ่า่นมา
ตามขอ้เสนอแนะ
ของ ค.ต.ป. 
และมต ิครม.

 ชีแ้จง
กรอบ 
แนวทาง 
ปี 2564
และ
แลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

 ค.ต.ป. อ.ค.ต.ป. 
ค.ต.ป. ประจ า
กระทรวงประเมนิ
ตนเองผา่นระบบ
อเิล็กทรอนกิส ์
ปี 2563 (ครัง้ที่ 2)

 ค.ต.ป. ประจ า
กระทรวง/อ.ค.ต.ป. 
คณะตา่งๆ รายงาน
ความกา้วหนา้
การตรวจสอบฯ
(1) ตามประเด็นที ่

คดัเลอืก
ประจ าปี   
2563 และ

(2) ผลการ
ด าเนนิงาน  
ของปีทีผ่า่นมา
ตามขอ้เสนอแนะ
ของ ค.ต.ป. 
และมต ิครม.

 ค.ต.ป. ประจ า
กระทรวง/อ.ค.ต.ป. 
คณะตา่งๆ รายงาน
ความกา้วหนา้
การตรวจสอบฯ
(1) ตามประเด็นที ่

คดัเลอืก
ประจ าปี   
2563 และ

(2) ผลการ
ด าเนนิงาน  
ของปีทีผ่า่นมา
ตามขอ้เสนอแนะ
ของ ค.ต.ป. 
และมต ิครม.



รปูแบบรายงาน Single View 
หรอืรายงานผูบ้รหิาร

6. ระบบสารสนเทศการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ

รายงานผลในรปูแบบ DIGITAL

รปูแบบของการรายงานผลทีส่ามารถเปิดงานไดท้กุที่
ทกุเวลา ในรปูแบบทีอ่า่นง่ายและสวยงาม

การลงนามดว้ย DIGITAL SIGNATURE

การลงนามเพือ่รับรองรายงานของคณะกรรมการ 
สามารถท าการรับรองเพยีงแคป่ลายนิว้สมัผัส

อ านวยความสะดวกใหแ้กฝ่่ายเลขาฯ

 เพือ่ชว่ยใหฝ่้ายเลขาฯ สามารถสรปุรายงานผลการตรวจ
และพมิพอ์อกจากระบบ รวมถงึระบบฯ จะเป็นศนูยก์ลาง
ให ้ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง และ อ.ค.ต.ป. คณะตา่ง ๆ 
แลกเปลีย่นขอ้มลูเพือ่สนับสนุนในการตรวจสอบ 

ศนูยก์ลางขอ้มลู

 เพือ่ใหร้ะบบฯ เป็นศนูยก์ลางของขอ้มลูการตรวจสอบประเมนิผล
ง่ายตอ่การสบืคน้ขอ้มลูยอ้นหลงัและน าขอ้มลูมาใชใ้นการ
วเิคราะหต์า่ง ๆ 

 ระบบสารสนเทศเป็นเครือ่งมอืทีน่ าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชส้ าหรบัการตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการด าเนนิการ

ของ ค.ต.ป. / อ.ค.ต.ป. ซึง่เป็นระบบตดิตามประเมนิผลออนไลน ์
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ระบบสารสนเทศการตรวจสอบและ
ประเมนิผลภาคราชการ



Function การท างานของระบบฯ

การ Update ขอ้มลูสว่นตัว และคณะกรรมการตา่ง ๆ

การจัดท าประเด็น + การรายงานผลการตรวจสอบฯ 
(รายงานความกา้วหนา้/รายงานฉบับสมบรูณ์/รายงานตามมต ิครม.) 

การสนับสนุนขอ้มลูใหแ้ก ่อ.ค.ต.ป. คณะตา่ง ๆ

การประเมนิผลตนเอง

ระบบการบรหิารงานประชมุ+การนัดหมาย
การประชมุและการแจง้เตอืน

เป็นศนูยก์ลางของขอ้มลู

การลงนาม e-Signature 

6. ระบบสารสนเทศการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ (ตอ่)

15



พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวติที่ดีขึน้ของประชาชน
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE

www.opdc.go.th


